Fundusze Rzeczpospolita a Narodowe Centrur Unia Europejska
EUI'ODEJS'(IE - Polska Badari | Rozwoju Europejski Fundusz
Inteligentny Rozwéj Rozwoju Regionalnego

QNA Technology Sp. z 0.0.

Mtodszy specjalista (inzynier) B+R ds. druku i depozyc;ji

Miejsce pracy: Wroctaw
Wymiar czasu pracy: petny etat

QNA Technology realizuje projekt pn.: ,Fluorescencyjny tusz bazujagcy na
potprzewodnikowych kropkach kwantowych przeznaczony do drukowania
wysokorozdzielczego”, w ramach Priorytetu |: Wsparcie prowadzenia prac B+R przez
przedsiebiorstwa, Dziatanie 1.1: Projekty B+R przedsiebiorstw, Poddziatanie 1.1.1: Badania
przemystowe i prace rozwojowe realizowane przez przedsiebiorstwa, Programu Operacyjnego
Inteligentny Rozwdj 2014-2020 wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Nr umowy o dofinansowanie: POIR.01.01.01-00-0210/19-00.

Beneficjent zajmuje sie projektowaniem, syntezg oraz modyfikacja powierzchni
nanomateriatéw. Nasze produkty oferujemy przede wszystkim producentom podzespotow i
urzadzen optoelektronicznych (wyswietlacze, diody) i fotowoltaicznych, a takze producentom
sensorow, czy znacznikow zabezpieczajgcych. Bardzo wysoka jakos¢ produktdw jest waznym
wyréznikiem naszej firmy na miedzynarodowym rynku.

Poszukujemy osoby na stanowisko:
= mtodszy specjalista (inzynier) B+R ds. druku i depozycji

Zakres obowigzkow:

= opracowywanie, optymalizacja i wdrazanie nowych rozwigzan technologicznych w
zakresie druku wysokorozdzielczego tuszami QNA,

=  rozwodj metod i procedur druku,

= obstugaizapewnienie prawidtowej pracy drukarki laboratoryjnej,

= wytwarzanie probek druku na potrzeby wewnetrzne i dla klientow,

= aktywna wspotpraca i wsparcie pozostatych pracownikéw dziatu R&D w rozwoju tuszu
QNA,

= prowadzenie dokumentacji laboratoryjnej i pisanie raportéw.

Wymagania:
= wyksztatcenie wyzsze w obszarze elektroniki, nanotechnologii, fizyki, mechaniki,
inzynierii materiatowej lub pokrewnej dziedzinie,
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= minimum rok doswiadczenia pracy w obszarze elektroniki, nanotechnologii lub
pokrewnym, najlepiej w dziale R&D,

* mile widziane doswiadczenie w pracy z tuszami, np. inkjetowymi,

= mile widziane doswiadczenie w pracy z metodami druku oraz drukarkami, np. Dimatix,

= znajomosc jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B1,

= umiejetnos¢ dokumentowania wynikéw, pisania raportdw oraz wyciggania konkluzji.

Dodatkowe umiejetnosci:

= mile widziana znajomosc¢ technologii kropek kwantowych, zagadnien z zakresu dyspersji,
pigmentow, barwnikdw, itp.,

= wysoki poziom samodzielno$ci w proponowaniu rozwigzan probleméw badawczych,
planowaniu i prowadzeniu dziatan,

= wysokie kompetencje pracy zespotowej, zyczliwos¢ i komunikatywnos¢.

Oferujemy:
= Stabilne warunki zatrudnienia oraz przyjazng atmosfere pracy
— atrakcyjne wynagrodzenie,
— umowe o prace w wymiarze petnego etatu,
— elastyczne godziny pracy.
= Prace w interdyscyplinarnym i dynamicznym zespole entuzjastéw nanotechnologii
— udziat w fascynujgcym projekcie budowania miedzynarodowej pozycji dynamicznie
rozwijajacej sie firmy technologicznej,
— poszerzanie wiedzy i umiejetnosci w obszarze nowoczesnych technologii poprzez
szkolenia tematyczne.

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez QNA Technology Sp.
Z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.
U. z 2016 r., poz. 922)”. Jednoczesnie wyrazam zgode na przetwarzanie przez ogtoszeniodawce moich danych
osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji.

Informujemy, ze Administratorem danych jest QNA Technology Sp. z 0. o. z siedzibg we Wroctawiu przy ul.
Grabiszynskiej 214/47 . Dane zbierane sg dla potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich
danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy oraz aktéw wykonawczych jest obowigzkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest
dobrowolne.



